POZIV NA PRIJAVU ZA RADNO MJESTO VODITELJ/ICA GONG EDUKACIJSKOG CENTRA
GONG je nestranačka udruga građana osnovana 1997. godine sa svrhom promicanja, unapređenja ljudskih i građanskih prava te s ciljem osnaživanja građana i građanki za aktivnu participaciju u društvu. Udruga promiče vrijednosti nenasilja, društvene promjene i poštivanja ljudskih prava s naglaskom na građanska prava. 

Radno mjesto voditelja/ice GONG Edukacijskog centra uključuje, ali se ne ograničava na sljedeće radne zadatke:

1. Koordinacija rada i razvoja Edukacijskog centra.
2. Vođenje i razvijanje projekata Edukacijskog centra.
3. Praćenje uvođenja odgoja za demokratsko građanstvo u škole .
4. Analiza dokumenata, stručne i znanstvene literature te relevantnih medijskih napisa.
5. Suradnja s ključnim dionicima i partnerskim organizacijama.
6. Suradnja u oblikovanju sadržaja za GONG-ove medije.
7. Ostali poslovi u skladu s potrebama organizacije.
S obzirom da ovo radno mjesto omogućuje kreativno i u značajnoj mjeri autonomno djelovanje, od kandidata i kandidatkinja očekuju se određeni stavovi, znanja i vještine:
Kandidati i kandidatkinje trebaju biti spremni na višegodišnji angažman i kontinuirano usavršavanje, te trebaju imati profesionalni i/ili aktivistički interes za područje odgoja i obrazovanja za demokratsko građanstvo, demokratizacije, javnog upravljanja i ljudskih prava, fleksibilnost i organiziranost u radu, spremnost na kontinuirano učenje i usavršavanje, osobnu odgovornost i usmjerenost na rezultate/učinak, marljivost, komunikativnost, kreativnost, upornost i proaktivnost. 
Za ovo radno mjesto potrebno je imati minimalno VSS društvenog smjera.
ZNANJA
· Izvrsno razumijevanje koncepata i vrijednosti političke pismenosti.

· Izvrsno razumijevanje funkcioniranja formalnog i neformalnog obrazovnog sustava i cjeloživotnog obrazovanja u Hrvatskoj i EU.

· Upoznatost s procesom donošenja kurikuluma za Građanski odgoj i obrazovanje.

· Izvrsno razumijevanje i promišljanje političkog konteksta.

· Visoka razina medijske informiranosti.

· Razumijevanje temeljnih ekonomskih pojmova u smislu društveno odgovornog poslovanja i samofinanciranja.

· Razumijevanje planiranja i provođenja projekata te planiranja i izvršenja proračuna.

VJEŠTINE
· Sposobnost osmišljavanja zadataka.

· Sposobnost stvaranja suradničkih mreža.

· Praktična primjena novostečenih znanja.

· Samostalno korištenje MS Office paketa, Interneta i elektroničke pošte.

· Analitičke vještine.

· Kritičko promišljanje.

· Zagovaračke vještine.

· Komunikacijske vještine.

· Prezentacijske vještine.

· Izvrsne vještine pisanog i usmenog izražavanja na hrvatskom i engleskom jeziku. 

· Stvaranje i vođenje tima te timski rad.

PREDNOSTI:

· Minimalno dvogodišnje iskustvo na poslovima upravljanja edukativnim programima u području društvenih znanosti.

· edukator iz područja PIG-a ili ljudskih prava ili dobre vladavine.

· iskustvo u radu u organizaciji civilnog društva.

Prijave pošaljite isključivo elektroničkom poštom na adresu posao@gong.hr najkasnije do 3. srpnja 2012.,  s naslovom poruke VODITELJ/ICA GONG EDUKACIJSKOG CENTRA. 
U prijavi priložite motivacijsko pismo kojem ćete obrazložiti svoju motivaciju za ovaj posao te životopis kojim ćete obrazložiti usklađenost vlastitih stavova, znanja i vještina s tekstom natječaja. 
Poziv na razgovor dobit će isključivo kandidati/kinje koji uđu u uži izbor. Radno mjesto voditelja/ice GONG Edukacijskog centra ima probni rok u  trajanju od tri mjeseca, a očekivani početak rada je 01.09.2012.

